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Conseguir un EQUILIBRIO entre el APOYO y el
CONTROL

- APOYOdarapoyoaloshijose hijassupone
ofrecerleshienestar fisico (alimentacion, vestido...),
OASYSaul NI FSOuUAP2 o6002ya?z
comprenderles.

- CONTFROIConseguicontrol suponesabercomunicar
reglasy normasordinariasde funcionamientode lavida
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#égé% Objetivo de la familia

- Tratar a cada uno de ldgjos/ascomo si
fueraunice/a: un niNo o nifa necesita sentir que
es especial.

- Reconocer y ayudar a desarrollar sgsitudes
tienen que alcanzar sus propias metas no solo las
de los adultos.

- Distribuir justamente logsecursodevitar
privilegios por orden de nacimiento)

- Evitar lazomparacionegntre los hermanos y
hermanas (suele conllevar consecuencias
negativas) ~

www.agintzari.com
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ANORMAS ABUNDANTES Y RIGIDAS
AEXIGENCIA SIN RAZONES

AMAS CASTIGOS QUE PREMIOS O<>

V REBELDIA POR IMPOTENCIA
V ACTITUD DE HUIDA O ENGANO

ACRITICAS A LA PERSONA

AOCO CONTROL DE IMPULSOS DE
LOS ADULTOS

ANO DIALOGO NI NEGOCIACION.

V RIGIDEZ

V BAJA AUTOESTIMA'Y ESCASA
AUTONOMIA

V AGRESIVIDAD Y/O SUMISION

www.agintzari.com
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Gizarte Ekimeneko Kooperatiba
Cooperativa de Iniciativa Social

5660 ©
ESTILO PERMISIVO

/SIN NORMAS O NO LAS APLICAN
i INSEGURIDAD, INCONSTANCIA AVUCHA FLEXIBILIDAD EN HORARIOS,

] RUTINAS
U FALTA DE CONFIANZA EN SI
MISMOS AEVITACION DE CONFLICTOS, DEJAR HACER

i1 BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR AELEGAN EN OTROS LA EDUCACION DE LOS

POR NO ESFUERZO NINOS
i1 BAJA TOLERANCIA A LA ANI PREMIOS NI CASTIGOS: INDIFERENCIA

FRUSTRACION ANO HAY MODELOS DE REFERENCIA

u CAMBIOS FRECUENTES DE
HUMOR

AAARAL ngin'r?:q rLcom




Agintzari

Gizarte Ekimeneko Kooperatiba
Cooperativa de Iniciativa Social
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A OCAS NORMAS O NO SE APLICAN
CONSIDERAR QUE NO ESTAN
PREPARADOS.

ACONCESION DE TODOS LOS DESEOS
AEXCESIVOS PREMIOS, NO CASTIGOS

AUSTIFICAN O PERDONAN TODOS LOS
ERRORES

ANTENTO DE EVITAR TODOS LOS
PROBLEMAS.

%+ DEPENDENCIA
%+ ESCASO AUTOCONTROL

%+ BAJA TOLERANCIAALA
FRUSTRACION

%+ INSEGURIDAD, BAJA
AUTOESTIMA

%+ ACTITUDES EGOISTAS

WWW.agintzari.com




Agintzari ESTILO INDIFERENTE

Gizarte Ekimeneko Kooperatiba
Cooperativa de Iniciativa Social
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¢C CONTROL MINIMO,
POCO AFECTO

C BAJO NIVEL DE
COMUNICACION

C PRACTICAMENTE NO HAY
NORMAS NI LIMITES.

)

¢ LOS PADRES SE DESLIGAN.

MOS/AS CALLEJEROS/AS,
BUSCAN FUERA DE CASA LO
QUE NO PUEDEN CONSEGUIR
ALLI.

EMOCIONALMENTE DEBILES,
AUNQUE A VECES SE PUEDAN
MOSTRARSE MUY DUROS.

CONCEPTOS COMO FIDELIDAD,
ESFUERZO, NORMASE
PUEDEN ENTENDERLOS.

www.agintzari.com
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AORMAS CLARAS Y ADECUADAS A
LA EDAD

AJSO RAZONABLE DE PREMIOS Y
CASTIGOS

AJSO DEL REFUERZO VERBAL /
POSITIVO

ASTIMULO DE AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA

JCONTROL EXTERNOC cONTROL G BUEN NIVEL DE AUTOESTIMA
INTERNO C ADQUISICION SENTIDO DE LA RESPONSABILIDAD

AJSO DEL DIALOGO Y LA C APRENDIZAJE PARA TOMAR DECISIONES
NEGOCIACION

C APRENDIZAJE DE LA SOCIALIZACION

www.agintzari.com
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[T Normasy Limites

Settratacdecesfuerzosoconstanties y
consecuentesiendo, al mismo
tiempo, eficaces y afectuosos con el
nino.

AslilfalE
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Son como un muro o barrera ante la

cual el nino se tiene gue detener, que

le indica hasta donde puede llegas
dzy I F2NXI RS RSO.
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El marcar llimiteses muy necesatfio

-Dan seguridad y proteccioBi el nino es mas fuerte
gue los padres, no se podra sentir protegido por
ellos.

-Permitepredecir la reaccion de los padraste
determinadas situaciones y comportamientos.

-Ayudanal nino a tener claros determinados criterios
sobre las cosas. Son una referencia.

-Ensenan al nino a sabemunciara sus deseqy ello
le prepara para situaciones similares que la vida le
deparara.

www.agintzari.com
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i parael aprendizajede habitosy conductasadecuadas suedad
¢ paradesarrollarsentimientosde autonomiay seguridaden simismos

¢ parasentirseque esguiadoen sucrecimientopersonal (sitengolimites
Yy normasesporqueseocupande mi).

o p_alra desarrollarsentimientosde pertenenciaa la organizaciorfamiliar y
socia

¥ paradesarrollarsentimientosde autoestimacuandologra conseguiras
metasquelasnormaso limitesle presentan

paradesarrollar el autocontroly la autorregulacion



Agintzari  ;PORQUE A VECES NO

Gizarte Ekimeneko Kooperatiba
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sbbd o FUNCIONAN?

Porque no son claros
Porque son contradictorios

Porque no hay consecuencias, positivas o
negativas.

SI son muy estrictos 0 muy permisivos

Cuando pedimos algo que nosotros no
hacemos (VIDEO)

www.agintzari.com



